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Anilisis de los datos de paro de mayo y proyeccién para junio 2019
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En junio, ¢l numero de pal'a(los

registrados seria inferior a 3 millones por
primera vez desde noviembre de 2008

e Estas previsiones, dadas hoy a conocer por el Adecco Group Institute, el nuevo
centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco, anticipan para el mes de
junio una dindmica similar a la experimentada en este mes de mayo, con el
aumento de las afiliaciones ralentizdndose ligeramente y la caida del paro
registrado manteniendo un ritmo semejante al de abril, por lo que el niimero
de parados bajaria de los 3 millones por primera vez desde noviembre de 2008.

e Encuanto alas afiliaciones, el nimero de afiliados ala Seguridad Social ha sido
de 19,44 millones de personas en mayo. Es el dato mds alto de toda la serie
histérica de los meses de mayo, superando ligeramente el mismo dato de 2008,
que era el maximo hasta ahora. Dicha cifra implica un incremento de 526.400
empleos a lo largo de los 1iltimos doce meses (+2,8% interanual). Sin embargo,
este incremento de un 2,8% es el mas bajo de los 1iltimos 36 meses.

e Al mismo tiempo, se han firmado 2.075.700 contratos (+0,8%). Es el mayor
nimero de contratos firmados para un mes de mayo de toda la serie histérica.

e Enmayo, las oficinas del Servicio Piblico de Empleo Estatal tenfan registrados
a 3,08 millones de parados (5,3% menos que en el mismo mes de 2018), el menor
nimero para ese mes desde 2008.

e De la misma manera que viene ocurriendo desde el inicio de la recuperacién
econdmica, a finales de 2013, el niimero de mujeres paradas ha caido en mayo
mdas lentamente que el de varones (-4% y -7,1%, siempre en términos
interanuales, respectivamente). El 59,4% de todos los parados son mujeres,
proporcidén mds alta que hace un afio (58,6%).

e El Adecco Group Institute nace con el objetivo de ser una entidad referente en
la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos
relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la
salud y la prevencién, la diversidad y la inclusidn, el futuro del trabajo y la
tecnologia, y el talento y la formacidn.

/—\ Adecco Adecco Spring modis LEE HECHT /_\

Stoffing Outsourcing f HARRISON
THE ADECCO GROUP FUNDACION ADECCO



THE ADECCO GROUP o

d
SR - #AdeccoGrouplnstitute

La situaciédn del mercado laboral y su evolucién es sensible de ser analizado
y aterrizado en la sociedad para conocer qué estd pasando y adelantarse a posibles tendencias o
cambios de coyuntura. Es por ello que
que tiene como fin ser una entidad
en materia de de conocimientos relacionados con 5 pilares como son el
empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el futuro del
trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

En palabras de “en Adecco llevamos afios siendo
referencia en materia de empleo. Nuestra posicién en el mercado laboral nos permite conocer de
primera mano tendencias, cambios normativos y novedades en materia de empleabilidad. Como
empresa de recursos humanos detectamos antes que nadie los primeros sintomas de cambio en el
mercado de trabajo: contrataciones, perfiles mas buscados, impacto de la tecnologia... Era el momento
de unificar todo nuestro “expertise” en un mismo espacio desde el que compartir ese conocimiento
con la sociedad abriendo estos temas al debate con los principales agentes que la componen: expertos,
empresas, candidatos, medios de comunicacidn y agentes sociales”.

Esta mafiana se han dado a conocer los datos de paro correspondientes al mes de marzo que publica
el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. En mayo, el nimero de afiliados a la
Seguridad Social ha sido de 19,44 millones de personas. Es el

Dicha cifra implica un a lo largo de los ultimos doce
meses Sin embargo, este incremento de un 2,8%

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Variacion % interanual en mayo 2019
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Fuente: Adecco/Barceld & asociados sobre la base de Min. de Trabajo
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El aumento en el nimero de cotizantes tiene una base amplia.

Desde
el punto de vista de los sectores productivos, la afiliacién aumenta en la Industria, la Construccién,
Agricultura y pescay en los Servicios.

No se observaba
una serie tan prolongada desde mayo de 2008. El ritmo de aumento de la afiliacién, que llevaba un afio
estabilizado entre el 2,9% y 3,1% interanual, se ha debilitado ligeramente, como acaba de mencionarse.

El 96,9% de los nuevos empleos es por cuenta ajena, la mayor proporcién desde enero de 2018. Un
afio antes, en mayo de 2018, esa proporcién era 2,5 puntos porcentuales menor (96,9%).

e Sectores:

Més de tres de cada cuatro empleos creados en los Gltimos doce meses (417.600; +2,9% interanual)
corresponden a los Servicios, una proporcién similar a la de hace un afo (75,6% y 75,7%,
respectivamente). La Industria sigue perdiendo peso en la creacién de empleo, aportando el 6,6% del
total (34.900; +1,6%), frente al 1% en mayo de 2018.

En cambio, al incremento del empleo, ahora con
la creacién de 68.900 puestos de trabajo en los Gltimos doce meses

El sector Agrario, que un afio atras destruia empleo,
ahora incrementa ligeramente su nimero de ocupados en 5.000 personas (+0,4%; 1% del total)

e Sexo y nacionalidad

Las una proporcion
sensiblemente mayor que la de 47,5% de un afio atras.

En el mismo periodo, los inmigrantes han continuado expandiendo la porcién de nuevos empleos que
captan. Si hace un afio recibian el 25% de las nuevas posiciones (1 de cada 4), en los doce meses a mayo
ultimo (més de 1 de cada 4), que es

La cantidad de inmigrantes ocupados ha aumentado un 7,5% interanual, frente al
2,2% en que lo ha hecho la de espafioles con empleo.

Ahora hay 2,16 millones de inmigrantes afiliados a la Seguridad Social, una cifra que resulta, por
ejemplo, un 34% mas alta que la de mayo de 2014.

En mayo se han firmado 2.075.700 contratos, un 0,8% mas que un afio antes. Es el
de toda la serie histérica y supone

Ha crecido el nimero de contratos temporales, pero no el de indefinidos. Los contratos indefinidos
han tenido un descenso total de un 8%, cayendo tanto los de tiempo completo como los de jornada
parcial, aunque lo ha hecho mas deprisa estos Gltimos (-6,6% y -9,7% interanual, respectivamente).
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La cantidad de contratos temporales firmados ha aumentado un 1,8% interanual. Han crecido tanto los

contratos temporales de tiempo parcial (+1,4%), como los de tiempo completo (+2%).

Los contratos indefinidos suponen el 8,9% del total, frente al 9,7% en mayo de 2018. Los contratos
para empleos de jornada completa (tanto fijos como temporales) equivalen al 64,7% del total, una
proporcién ligeramente mas alta que hace un afio (64,5%). Las mujeres firman el 44,7% de los
contratos, porcentaje mas alto que el de hace un afio (44,4%).

CONTRATOS REGISTRADOS
Variacién % interanual en mayo 2019
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Fuente: Adecco/Barceld &asociados sobre la base de Mn. de Trabajo

Paro registrado

En mayo, las oficinas del Servicio Plblico de Empleo Estatal tenian registrados a 3,08 millones de
parados (un 5,3% menos que en el mismo mes de 2018), el menor nimero para ese mes desde el afio
2008.

De la misma manera que viene ocurriendo desde el inicio de la recuperacién econémica, a finales de
2013, el nimero de mujeres paradas ha caido en mayo mas lentamente que el de varones en esa
situacion (-4% y -7,1%, siempre en términos interanuales, respectivamente). El 59,4% de todos los
parados son mujeres, proporcién mas alta que hace un afio (58,6%).

El grupo de menores de 25 afios en paro cae con un poco mas de fuerza que el de mayores de esa edad
en tal circunstancia (-6,6% y -5,2%, respectivamente).

Ya van 23 meses seguidos en que el colectivo de espafoles en paro disminuye mas que el de

inmigrantes sin empleo (-5,5% y -3,9% en cada caso).

Sin embargo, el colectivo que mas recorta su nimero de parados es el de varones inmigrantes, con una
caida interanual de un 7,8%.
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PAROREGISTRADO
Variacion % interanual en mayo 2019
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Fuente: Adecco/Barceld & asociados sobre la base de Ministerio de Trabajo

Conclusién

En palabras de Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “las cifras hoy conocidas se ajustan
al escenario de suave normalizacién de la economia, tras afios de una expansién anormalmente elevada
debido a condiciones inusualmente favorables (caida del precio del petréleo, politica monetaria
ultraexpansiva, reformas econdmicas de afios anteriores). Como prueba de ello, el incremento de la
afiliacién, de un 2,8%, aunque saludable, es el més bajo en 36 meses”.

“Ya se encadenan cuatro meses seguidos con caidas en el nimero de contratos indefinidos
registrados. Eso refuerza la idea de gradual pérdida de dinamismo en la economia y sugiere un
incremento de la incertidumbre entre los empleadores, seguramente vinculada con la conformacidn
del nuevo gobierno nacional y el futuro de la politica econémica y laboral. Esa mayor incertidumbre y
la gradual normalizacién del ritmo de crecimiento econdmico confluyen en anticipar una paulatina
ralentizacidn en la creacién de empleo y en el ritmo de reduccidn del paro registrado”, termina de
analizar Blasco.

SINTESIS DE AFILIACION Y PARO REGIS TRADO

Datos medios en milespara el conjunto de Espaia

Mayo Mayo Variacion interanual r Prevision | Varacion interanual :
2018 2019 Absoluta % : Junio 19 | Absoluta % :
*)
L 1
Afiliados 18.915,7 19.442,1 526,4 2,8 1 19.521 514 2,71
Hombres 10.1426 10.398,4 2557 25 : 10.480 252 25 :
M ujeres 87731 9.043,7 270,7 3.1 1 9.041 262 301
1 1
Paradosregistrados 3.252,1 3.079,5] 4726 53| | 2.996] 166 52}
Hombres 1.3471 1.250,8 86,3 71 1 1.205 91 -7,01
M ujeres 1.905,0 18287 76,3 4,0 : 1.792 75 40 :
| I R SUN— |
Confratosfirnados 2.058,4 2.075,7 17,3 0,8
Indeinidos 2001 184, 2] -15.9 3,0
Temporales 1.858,3 1.891,6 333 1,8

Fuente: Adecco/Barceld & as ocisdos sobre ls base de Ministerio de Empleo
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nimero de trabajadores en alta laboral, en cualquiera de los
regimenes existentes (General y Especiales del Carbén, Agrario, de Empleados del Hogar, Auténomos
y de Trabajadores del Mar). Los datos de cotizantes se refieren al nimero medio a lo largo de cada
mes.

trabajadores, sea por cuenta propia o ajena, que estén trabajando. Se incluyen también
quienes estén en otras situaciones tales como incapacidad temporal o suspensién por regulacién de
empleo.

son solicitudes de empleo pendientes de satisfacer el Gltimo dia del mes. No se
incluyen, entre otras, las solicitudes de trabajadores ocupados (por ejemplo, buscan para cambiar de
empleo), ni las de los mayores de 65 afios, ni las de aquellos que no tengan una disponibilidad inmediata
para el trabajo (por ejemplo, estudiantes de estudios oficiales reglados menores de 25 afios). Los datos
proceden del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

son los contratos de trabajo (indefinidos o temporales) formalizados y
registrados en las oficinas pulblicas de empleo y las comunicaciones de contratos realizados por
empresarios, realizados a lo largo de cada mes. Incluye nuevos contratos, prérrogas de contratos
temporales existentes y conversiones de temporales en indefinidos.

comparacién entre el dato de un mes (u otro periodo, por ejemplo, un trimestre)
y el dato del mismo mes (o periodo) del afio previo. Tiene la ventaja de no estar distorsionada por
factores estacionales (cosa que si ocurre cuando se compara un mes o trimestre con el periodo
inmediato anterior, por ejemplo).

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin
ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la
prevencién, la diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun
gracias al andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre
empleo y mercado de trabajo, adaptadndose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompafado de la experiencia y el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos
Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/
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SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. EnflBeFiaen 2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espafiol realizandeiunalabor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos
6 afios consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajaren Espafa segiin Great Place
to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el ultimio¥afio hemosiempleado a mas de 132.000
personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 37.744 menoreSidE25aR0S G226 mas que el
pasado afio. Hemos contratado a casi 20:000 pefsonas mayores deisianosNahemosormado.a mas
de 58.000 alumnos.

A través de nuestraFundacién, en el afio 2018 hemos orientado a.22.503 personas que se encontraban
en situacion delfiesgogdeleXclusion social (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia
de géneroy/o con respensabilidadesfamiliares no compartidas, personas mayores de 45 afios paradas

de larga duracidnyy otras persefiassen situacidénde exclusion social).

Desde que comenzé nuestra labor hemes realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos.
Invertimos mas de 8 millones de curos al afnoenila formacién de trabajadores y el 28% de nuestros
empleados consigue un contrato indefinido en las empresas cliénte. Todo ello gracias a una red de mas
de 300 delegaciones en nuestro pais ysa nuestros mas de 1.900 empleades. Para mas informacion visita
nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
Tif: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

anais.paradela@adeccogroup.com

A i C L
A Adecco pAdecco  Spring  modis i, A


mailto:luis.perdiguero@adeccogroup.com
mailto:patricia.herencias@adeccogroup.com
mailto:anais.paradela@adeccogroup.com
mailto:miriam.sarralde@trescom.es
mailto:ana.maillo@trescom.es
http://www.adecco.es/

